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1. общие положения.
1,1. МуниципаJIьное бюджgтное дошкольное образовательное учреждение детgкий сад

комбинироuu"rо.о вида с.кигбаево (имешуемое в дальнейшем Учрежление) созда}lо в

соответстВии с дейстВующиМ законодательством Российской Федерации.

1 .2. Организационно-правовая форма у{реждения: бюджетное учреждение.
Статус Учреrкдения:
- тип-дошкольная образовательная организация; 

_
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад

комбинированного вида с.кигбаево являеггся бюджетным учреждением.
1.з. Полное наIIмеIIованIIе Учреждения: Муниципальное бюркетное дошкольное

образовательное учреждение дgгский сад комбинированного вида с.кигбаево.

Сокраще""ое 
"u"rенование 

Учреждения: МБЩОУ детский сад с.Кигбаево. Учреждение

явJUIется правопрееМfiиком МултичипальногО автономного дошкольного образовательного

учреждения детского сада комбинированного вида о.кигбаево.
t.4. Учрежление является fiекоммерческой организацией.

1.5, Утрелитель Учреждения - пý/ниЦиПальное образование (далее - мо) <<Муниципальный

округ Сарапульский район Удмуртской Ресгryблики>. Функции и полномочия учредIшеJUI

Уфе*ден"я от имеНи мунициПilJIьногО образованИя <<МуниЦипальный округ Сарапульский

рЙо" Удмуртской Ресгryблики>> осуществляет Управление образования Администрачии

муниципального образования <МуниципальныЙ округ Сарапульский райош Улмуртской

Республики> (далее * Учрепитель Учреждепия),
порядок осуществления функций и полномочий Учредителя Учреждения определяется

ДдминЙстрациеЙ муниципiLльного образованлм <Муниципальный округ Сарапульский район

Удмуртской Ресгryблики>,
1:6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Констиryчией Росоийской

Федерации, фелеральными законами, указами и распоряжениями Презипента Российской

ФедеЬации, пOстановлениями и рас[оряжениями Правителъства РоссийскоЙ Федерации,

констиryчией Удмуртской Ресгrублики, законами и иными нормативными правовыми актами

удмуртскойресгryблики, актами органов местного самоуправления, атакже настоящим Уставом,

i.T. Vчре*леЕие являетсЯ юридичесКим лицом, имееТ самостоfiельный баланс, печать,

штампы, бланки, Учрех<дение осуществляgт операции с поступающими ему в соответствии с

законодательствоМ средствамИ череЗ лицевые счета) открываеМые в УuРавлении финансов
ДдминистРацIIи мунИципаJIьноГо образования кМуниципаJIьный округ Сарагryльскlrй район
Удмуртекой Рестryблики>.

i.B. V*ре*ление считается созданным со дня внесениrI соответствующей записи в Единый

государственный реестр юридических лиц.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него lra праве

оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так

и приобретенЕыМ за счет доходов' поIц/ченных от приносящей доход деятельности, за

искJIючениеМ особО ценногО дви)кимогО имуществ4 закрепленного за Учреждением

собственником имущества или приобретенного Учрехсдением за счет средств, выделеЕньrх

собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также

недвижимОГ0 ИIчtУIДеСтва, Заклю.rение и оплата Учрежлением договоров, исполнение которых

осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в

пределах угвержденной сметы доходов и расходов, составленной с применением экономически

обоснованной стоимости работ (услуг). По обязательствам Учреждения, связанным с

причинением вреда гражданам, при нsдостаточности имущества учреждения, на котOрое В

aboru*rrru"" с iрап.данским Кодексом Российской Федерации может бьrть обращено взыскание,

субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.10.-Имущество Учрежления находится в собственности муниципального образованlrЯ

<Муниципальный округ Сарапульский район Улмуртской Республики>.

1.11. Учрождение осуществляет образовательную деятельность и приобретаеТ права на



льготы, предоставJuIемые законодательством Российской Фsдерации и Улмуртской Ресrryблики,

с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательýую деятельность.
|.l2. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в

соответств ии с действующим законодательством.
1.1З. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах,

установленньtх законодательством и Еастоящим Уставом. Взаимодействие Учреждения с

другими организациrIми и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности
осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение

руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельноOти, устанOвленныМи
настоящим Уставом, муниципальным заданием Учредителя Учреждения, назначением

имущества, закреIuIенного за Учреждением.
1.14. Юридический адрес: 42799|, Удмуртская Ресгryблика

Сарагryльский район,
с,Кигбаево,
ул.Совхозная, д. 8а

Фактический адрес: 427 99 l, Удмуртская Республика
Сарапульский район,
с.Кигбаево,
ул,Совхозная, д. 8а

2. Ifели, предмет и виды деятнIьности Учрежления.
Типы и виды реализуемьrх образовательных программ.

2.1. Учрежление осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями

деятельности, определенными законодательствоМ и настояЩим Уставом, иными локаJIьными

актами Учрехсдения, гý/тем выполнениJI работ, оказаниJI усJryг в сфере образования.
2.2. МуниципальныФ заданиrI дJI;I Учреждения в соответствии с предусмотреIrными

наýтоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и угверждает
Учредитель в порядке, предусмотренном законодательством.

2.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципальнOго задания. Учреждение
явJuIется поJryчатеJuIми бюджетньгх средств и финансируется за счет среДстВ

консолидированного бюджета на основании установленного ему Учрелителем Учрелсдения в

соответстВии с закоflодательством финансового обеспечения выполнениrI муниципального
задания в виде субсидии на основе региональньж нормативов финансового обеспе'tения

обр азов ательной деятельно сти.
2.4, Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципальЕогО

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только fiри соответствующем
изменении муниципального задаЕия.

2.5. Учретtденио осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целяМи

деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом в сфере образования.

2.6, Основной целью деятельности Учреждения является * осуществление образовательноЙ

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за

детьми.
,Щошкольное образовательflое учреждение создает условия дJш реализации гарантированного

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного

дошкольного' образования. ,Щошкольное образовашие направлено на формирование Общей

культуры, развитие физическиь интеллектуальньгх, нравственных, эстетичgских и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья

детей дошкольного возраста.
2.7. Основными задачами Учреждения являются:

2.1.|. охрана жизни и укрепление физического и психическогс здоровья детеЙ;

2.,7 .2. обеспеченИе познавательно-реЧевого, социальнО-личностного, художественно_

эстетического и физического развития детей;



2.7,з. воспитание с учетом возрастньж катеюрий детей гражданственности, уважения к

правам и свободам человека, любви к 0кру}кающей природе, Родине, семье;

2,,7,4. осуществление 
-необходимоН 

коррекциИ недостатков в физическом и (или)

психическом развитии детей;
2.7.5. взаимодейgгвие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детеи;

2.,7.6. оказание кOнсультаТивноЙ И методическоЙ помощи родитеJUш (законным

предg.Iавителям) по вопросам воспитаниrI, обучения и развития дe.rей.

2,8.ЩлЯ досмжения целеЙ, предусмоТренньЖ rryнктом 2.6. настоящего Устава, Учреждение

о существлясг следующие о сно вные в иды деятельно 0ти :

- образоваТельнуЮ деятельноСть по обраЗовательнЫм програмМам дошкольного образования,

присмотр и уход за детьми;
2.g, Учре*леr"е может осуществлять следующие иные виды деятельности, не явJUIющиеся

основными видами деятеJIьности:
- реализация дополнительньж общеразвивающих программ;
- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники

финанСовьIх и материitльньD( средств, вкJIючtи банковский кредит;

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном порядке;

- платные образовательные услугИ (изучение специаJIьных дисциплин сверх часов и сверх

программы по д&нной дисциплине, входящие или не входящие в рамки программы дgтского

.uдчi. Платные образовательные услуги не мог}т быть оказаны вместо образовательной

оa"r"rr"*rоar", финЙсовое обеспечение которой оGуществJIяеТСЯ За СЧеТ бЮДЖеТНЬtХ

асси.rrоuан"Й ф"д.рuп""о.о бюджrга, бюджgга Удмуртской Ресгryблики, бюджета

муниципального образования кМуниципальный округ Сарапульский раЙон Удмуртской

Республики>.
2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не явJиющиеся основными

видами деятельности, лишь постольку, посколькУ это сJryжит достижению целей, ради Koтopbtx

оно создано, и соотвgгствуgг указанным целям.
2,||. Учреждение формирует открьtтые и общедоступные иrrформационные ресурсы,

содержащие информацию О своей деятельности, И обеспечивают доступ к таким росурсам

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на

офичиальном сайте в сети "иrrгерн9г". Учрежденlrе обеспечивает открытость и доступность

"rrqорruч"" 
и копиЙ документов в соответствии с требованиями действующего

законодательства. Учреждение также обеспечивает формирование и представление для

размещения на офици.lльном сайте в сети кИнтернет> (www.bus,gov,ru) информации об

УчрежденИи в порядКе, установПенноМ МинистерСтвом финансов Удмуртской Ресгryблики.

7,|2. Учреждение несет ответственностъ в установленном законодательством Российской

Федерачии порядке:
- за невьполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции,

- за реаJIиЗациЮ не в полнОм объеме образовательныХ програмМ в соответствии с учебным

планом,
- за качество образования своих вьrryскников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и

учащихся, работников Учреждения.
2.|3. За нарушение или незаконное ограничеЕие права на образование и пр9дусмотренньж

законодательством об образовании прав и свобод воýпитанников, родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и

осуществлению образовательной деятельности Учрехдение и ее доJDкностные лица несут

административIrую отвqrгственность в ооответствии с Кодексом Российской Федерации об

административных правоrrарушениях-

з. ОсноВные характеристИки организ ации о бра зовате.IIьного пр оцесса.

з.1. Содержание дошкольного образования определяется образовательноir программой

дошкольного обрtвOваниrI.

ц



3.2. Требования к структуре, объему, условtIrIм реализации и результатам освоения
образовательной программы дошкольного образования опредеJuIются федеральным
государственным образовательньIм стандартом дошкольного образования.

3.3. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно

разрабатываются и угверждаются Учреждением.
Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и угверждаются

Учрелцением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и с }EreToM соответствующих примерньж образовательньж программ
дошкольного образования,

3.4. Формы поJryчения дошкольного образов ания и формы обучения по конкретной основной
общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования (далее
- образовательнаJI программа дошкольного образования) опрелеляются фелеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образоваrrия, если иное не

установлено ФедеральЕым законом ж 29 декабря 2012 r, N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".

,Щоrryскается сочетание рiхtличньгх форм поJIr{ения образования и форм обучения
3.5. Учреждение может ислользовать сетевую форr*пу реализации образовательной

программы дошкOльного образования, обеспечивающую возможность ее освOениrI
воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, а также при необходимооти с использованием ресурсов иньIх
организаций. Использование сетевой формы рsitлизации образовательньtх программ
дOшкольного образования oсуществJuIется на основании договора между указанными
организациями.

3.6. Учрежление обеспечивает поJDл{ение дошкольного образованиrI, присмотр и уход за
воспитанниками в возрасте от двух месяцев (.rри н€шичии условий) до прекращения
образовательньж отношений. За приомtrгр и ухOд за ребенком учредитель Учрежден}uI вправе

устанавливать плату, взимаеIчryю с родителей (законных представителей) и ее размер.
Сроки поJryчения дошкольного образования устанавливаются федеральным

государственным образовательным стакдартOм дошкольного образования.
3.7. В Учреждении образовательяаrI деятельносгь осуществJulется на государствеflном языке

Российской Федерации.
ОбразовательнаJI деятельность можgг осуществляться на родном языке из числ& языков

народов Российской Федерачии, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии
с образовательной программой дошкольного образования и на основании зiulвления родителей
(законных представителей).

3.8. ПорядоккомплектованияУчреждения.
3.8.1.Основной структурной единицей при реализации программы дошкольного

образования является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа)
В Учрежлении группы имеют общеразвивающую и компенсирующую направленность, В

группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной
программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленнOсти осуществляgтся реализациrI адагlтированной
образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особьж
образовательных потребностей, индивидуапьньж возможностей, обеспечивающей коррекцию
нарушений развитиrr и социальЕую адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья.

3.8.2.Конти}Iге}tт воспитанников формируOтся в соответствии с их возрастом и видом
Учреждения; количество групп по программе дошкольного образования определяется
в зависимости от санитарньж норм и условий образовательного процесса, предельной
наполняемостью, принягой при расчете норматива бюджетного финансированиrI.
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3.8.3.Порядок приема на обутение по образовательным программам дошкольного
образования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государствеппой политики и нормативно-правовому реryлированиЮ В

сфере образования и закрепJuIются в лок€lJIьном акте Учре>ltдения.

3.8.4.Правила приема в Учреждение устаЕавливаются в части, не уреryлированноЙ
з аконодательством о б о бр азов а:яии> Учреждением само стоятельно.

3.8.5.Правила приема в Учрехцение доJDкны обеспечивать прием в Учрелцение вСех

граждан, имеющих право на поJrучение дошкольного образования.

3.8.6.Правила приема доJIжны обеспечивать также прием в Учрежление граждан, имеЮIцих

правО на поJryчение дошкОльногО образованИя и прожИвающиХ на терршrории, за которой

закреплено Учреждение.
3.8.?.В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в неЙ

свободньrх мест.
3.8,8.Прием в Учреждение осуществляется по личЕому заlIвлению родителя (законного

представителя) ребенка при предъявлении оригинIIJIа документq удостоверяющего личностЬ

родителя (законного представителя), либо оригинаJIа документа, удостоверяющего личностЬ
иностранного гражданина и лица без грa>кданства в Российской Федерации. Примерная форма
заявлениrI размещается Учрехсдением на информационном стенде и на официаJIьном сайге
Учреждения в оgти Интернег, Учреrrцение может осуществлять прием указанного 3мвления в

форме 9лектронного документа с использованием информационно*телекоммуникационных
сегей общего пользования.

3.8.9.ГIрием в Учреждение осуществляетgя в течение всего кtшендарного года при наличии
свободных мест. Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию,

осуществJUIется Еа основании медицинского заключениrI.
З.9. При приеме ребенка закJIючается доrовор мsжду Учреждением и родителями

(законными представителями), включающий взаимные права и обязанности у{астников
образовательного процесса (педагогов, родителей или законных представителей воспитанников),
подписание и выполнение, которого обязательно для обеих сторон.

3.10. При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законньlх
предстаЕителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими
реализацию образовательного процесса в Учреждении.

3.11. ПромежугочпаrI аттестация воспитанников в Учрежденrrи не проводится,
3.12. Режим работы Учрехсдения.
З.12.I. Режим занятий воспитанников и объем образовательной нагрузки устанавливается

Учреждением с учетом возрастных и псюrофизиологических возможностей детей в соответствии
с установлеfiными санитарно-гигиеfiическими нормаý,Iи и максимально допустимым объёмом
образовательной нагрузки для соответствующеЙ возрастной группы детеЙ дошкольного
зозраста.

З.|2.2. Прололжительность и сроки обучения на каждом этапе обучения (в группе)
определяются возрастом воспитанникq состоянием его здоровья и характером группы в которой
он находится.

З.L2.3. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём воспитанников
]пределяется настоящим Уставом, Режим работы Учреждения устанавливается исходя из

:тотребностей населения в образовательных услугах, возможностей бюджетного финансирования
\-чреждения, й является следующим:.

- рабочая недеJIя Учреждения: шlтидневнаll;
- вьrходные дни Учреждения - оуббота, воскресение, праздничные дни;
_ рабочий день Учрехце}lиrt - 10 часов (время работы: с 7.00 до 17.00 часов). В

:lредпраздничные дни, согласно, Труловому кодексу Российской Федерации рабочий день
!'чреждения с 7.00 до 16.00;

3.|2.4, Максимальная длительность пребывания воспитанЕиков в Учреждении опредеJuIется

:lродолжительностью рабочего дня Учреждения,
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з-l2.5, Минимальнlш длительность пребывания воспитанника в Учреждении определяется
родитеJI5IМи (законнЫми представителями) воспитанника. ,Щопуaпuеrau свободное ,оa.щa"ra
воспитанНикамИ УчрежденИя и посещение УчреЖдениJI по индивидуальному графику, который
опредеJUIетсЯ междУ УчреждениеМ и родителями (законными .rредсrаu"rЪлями) nu*io.o
ребенка.

з.12-6. Режим днJI доJDкен соответстВоватЬ возрастным особенностям детей и способствовать
pD( гармоничномУ рItзвитию. Продолясительностъ непрерывной организованной образовательной
деятельности устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями,
федеральныМ государOтВенным образовательным стандартом дошкольного образован}ш.
.щомашнее задание воспитанникам не задается.

3.12-,1. В УчреждениИ могут функционировать струкryрные подрiвделениrц которые
оказьвают образовательные и оздоровительные услуги детям и их родитеJUIм.

3.13. Медицинское обслуяrивание в У.lреждении.
3,13.1. Организация охраны здоровья воспитанников (за искJIючением оказания первлtчной

медико-санитарной ломощи, прохождения периодических медицинских осмотров и
диспансеризации) в Учр еждении, о сущ ествляется Учреждением.

з.l3.2. Организацию оказаниrt первичноЙ ,е!r*о-са"итарной помощи воспитанникам
осуществJL,Iют органы исполнительной власти в сфере здраsоохранениrl. Учреждение обязано
предоставИть безвозМезднО медицинсКой органиЗаций помеЩение, соотВgIствующее условиJrм итребованиям дJUI осуществлениrI медицинской деятФльности.

3.14. Организация питания в Учреждении.
з,14.1. ОрганизациrI питания осуществляется Учреждением в соответствии с действующиминормами питани,L установленЕыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации и

}'дr"ryртскОй РеспубЛики пО организацИи питанLШ дgтеЙ дошкольного возраста, требованиями
законодательства в сфере санитарного благополучIuI населения.

з,t4.2. Контроль за качеством п}rганиrl, разнообразностью, витаминизацией блюд, закладкой
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за
санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдение сроков реализациипродуктов возлагается на персонitл и руководителя Учреждения.

4. Структура финансовоЙ и хозяйственной деятельнOсти Учреждения.
4,1, Имущество Учреждения нахOдится в собственности муниципал"ноiо образованtля

"_vlуниципальный округ Сарапульский район Удrчгуртской Ресфбликш и закрепляется за\'чреждением на праве оперативного управления.
ГIлоды, продукциrI и доходы от использованиrI имуществq находящегося в оперативном

",правлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или
!{ным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

земельный участок, необходимый для вutполнения Учреiкдением своих уставных задач,
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4,2,Приосуществлении права оперативного управлениJI в отношении, закрепленного за ним]i}ryщества муниципального образования Учрелцение обязано эффективно использовать
;L}ryщество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначеfiию.

учреждению 3апрещено совершать сделки, возможными последствиями которьrх являетсяотчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества
зриобретенного'за счет средств, вьIделенных этоNц/ Учреждению соЬсr"е"ником Учреждения, за
i{сктIIочением случаев, если совершение таких сделок доrускается федеральными законами

4,3, ИмуЩествО и средства УчрежденИя отражаЮтся на его балансе и используются дJUI:остижениJI целей, определенньж настоящим Уставом.
4,4, УчреЖдение без соглаСия собственника не вправе распоряжаться особо ценнымfв}IжимыМ имуществОм, закрепленныМ за ним собственником или приобретеfiным Учреrкдением

за счgт средствi выделенных ему собственником на приобретение такого имуществq а также
зедвижимым имуществом.
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Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учрежденriе
вправе распорfi(аться самостоятельшо, если иное не шредусмOтрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредlrгелем
Учреждения.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовьгх ресурсов Учреждения явJuIются:

1) имущество, закрепленное в установленЕом порядке за Учрежлением Учредителем;
2) средства бюджgга муниципального образования <Муниципальный округ Сарапульский

район Удмуртской Ресгryбликю> ;

3) лоходы, полученные от принOсящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иrrые источники, не запрещенные законодательством,
4.6. Налоговый уч9г, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах

хозяйgrвенной и иной дOятельности в Учреждении осуществJUIется в соответствии с

:ействующим закоЕодательством Российской Федераuии, регламентирующим введение

бухгалтерского учета, составление бухгалтерской, напоговой, статистиttеской отчgтности.
4.7. Учредитель осуществJuIет финансовое обеспечение выполнения муниципальногО

задания rýтем выделения субсидии на его выполнение. Субсидии на финансовое обеспечение

зыполнения муниципаJIьного задания рассчитываются на основе определенньгх для каждОй

i слуги нормативных затрат,
4.8, Учреждение вправе вести приносящую доход деятель}rость, предусмотренную егО

I,,cTaBoM постолъку, поскольку это сJryжит достижению целей, ради которьD( они соЗДаны, и

соответствуsТ указанныМ цеJUIм. Осуществление указанвой деятельности Учреждением
]огryскается? если это не противоречит федеральным законам.

4.9. Учрелитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность УчреждеFIиJI, если

Dн& и.щOт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по

этому вопросу. ,Щоходы, поJIу{енные от такой деятельностц и приобретенное за счgт этих
.]оходов имущество посryпают в самостоятёльное распоряжение Учреждения.

4.10. КрупнаJI сделка может быть совершена Учреждением только с предварительногО

JогласиrI Учрелителя Учрождения. Учреждению запрещено совершать сделки, возможныМи
:Iоследствиями которых явJUtется отчуждений или обременение имуществq закрепленного за

!'чреждением, или имуществq приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению
;обственником, за исключением сJý/чаев, если совершение таких сделок доtryскается

федеральными законами.
4.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в креДитньЖ

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотреко

}едеральным законодательством.
4.12. Имущество) закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, мОжет

5ьггь изъяго как полностью, так и частично Учредителем Учреждения:
- при наJIичии у Учрежления излишнего, неиспользуемого или используемого не по

назначению имущества;
- при fiринятии решения о jIиквидации, реорганизации Учреждеfiия;
- в других случмх, установленных законодательqгвом.
IЪъятие имущества из оперативного управления Учрежсдения осуществляется Учредителем

з порядке, установленном действующим законодательством РФ,
4.1З. Согласование сделок Учрех<ления по распоряжению недвижимым имуществом и ОсОбО

.IенныМ движимыМ имуществом, закрепленныМ за ним на праве оперативЕого управления или

:rриобретенным им за счgт средств бrоджета муниципальнQго образования <муниципальный
оtФуГ Сарапульский рйон Удмуртской Республики>, выделенньж на приобретение такого
пrчfущества, осуществляется Учрелlтгелем Учр еждения.

4.14. Коrrгроль использования по назначению и сохранностью имущества, закрепленнOго за

!rчреждением на праве оперативного управления, осуществJUIет Учредитель Учрелсдения,

в



5. Права и обязанности Учреясдения, шолномочия Учредителfl.
Управление Учреждением.

5.1. Щля выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение

trмeeT право в порядке, установJIенном закоЕодательством:
1) сЬзлавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учрежденlи,
2) угверждать положения о филиалах, представительствaIх Учреждения, изменения и

fополнения к ним;
з) назначать руководителей филиалов и представительств Учретсдения по согласованию с

!-чредителем Учреждения;
4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие

законодательству, а также цеJим и предмету деятельнOсти Учреждения;
5) приобретать или арендовать имущество, необходимое дJuI реализации целей деятельности

!'чреждения, уетановленных настоящим Уставом;
б) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

5,2, Учрежпение обязано осуществлять свою деятельиость в соOтветствии с

законодательством об образовании) в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательньtх программ, соответствие
(ачества подготовки воспитанников установленным требованиям, соотвgгствие применяемых

}орм, сродств, методоВ обучения и воспитаниrI возрастным, психофизическим особенностям,

с кJIонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанпиков ;

2) создавать безопасные условия обученлrя, воспитаниJI воспитанников, присмотра и ухода
за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами>

з беспечивающимИ жизнЬ и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей)

з,эспитанfiиков, работников УчретсдеЕIuI;
4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установлеЕными

:астоящим Уставом, назначением имуществq закреплепного за Учреждением на праве

] пер ативного управления;
5) прИ осуществлениИ деятельности руководствOваться муниципiLльным заданием,

iтвержденным Учредителем Учреждения;
Ь осуществлять выполнение муниципаJIьного задания Учредителя в предеЛах субсидий,

*редусмотренных Учредителем в местном бюдхсgте на финансовое обеспечение выполненIIя
'-t'чреждением муниципttпьного задания,

7) обеспеЧиватЬ своевремеНно и В полноМ объеме выплату работникам Учреждения

э.аработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с

],аконодательством;
s) обеспечивать гараЕтировапные условиrI труда и меры социальной защитЫ своиХ

:абmников;
9) обесrrечивать учет и сохранность документов п0 JIичному составу, а также своевременную

::редачу их на государственное хранеfiие в установленном порядке;

10) осущеСтвJUIть бухгалтерСкий 1чет своей деятельности, вести статистическую отчетность,

::читываться о результатах деятельнOсти в соответствующих органах в порядке и сроки,

.;тановленные законодательством Российской Федерачии, представлять Учредителю
':.-чрежденИя отчетЫ об исполЬзованиИ субсидиЙ из бюджrга муниципального образования

\fчниципальный округ Сарапульский район Удмуртской Ресrryблики)) и размещать в сети

iirп-ернег отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;
ft1 ,rp"n rMaTb кеобходимые мерЫ по заЩИТе работников Учрея<дения от последствий

э"fзникновения чрезвыч&йньпr сиryачий мирного и военного времени, обеспечивать создание,

:э.fготовкУ и поддерЖание В готовностИ необходиМого количества формированиЙ гражданской

:.5ороны, а также обучение работников способам защиты и дейlствиям в чрезвьtчайньtх

:;п},ациях;
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t2) создавать необходимые условия работникам Учрежления для выполЕениrI имИ

обязанностей по гражланской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее

lчлеропРиятИЙ' осуществлятЬ обучение руководитеJUI и работников способаМ защиты от

опасносrей, возникающt{х при вед9нии военньгх действий или вследствие этих действий, а также

.:ействиям в чрезвычайных ситуациях;
1з) обеспечивать сохранЕость имуществц закрепленного за Учреждением на праве

сперативного управления, атаюке использовать егО эффективно и строгО по назначению;

14) осущеСтвлятЬ меропрIUIтия по 0рганизации и ведению воинского учета рабстников
}'чреждения в cooTBeTcтur" с Положением о воиноком учете, выполнять мобилизационные

заданиrI в соответствии с законодательством;
15) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и поясарной

5езопасности, производственной санитарии для работников В соотtsетствии с законодательством,

эазрабатывur" i реаJIизовывать мероприяти4 обеспечивающие безопасные условия труда,

:редупреr1цение производственвого травматизма и аварийных ситуачий;
1б) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов

п соответствии с законодательством;
17) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии с

Фелеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупцииD;

1 8) выполнять иные обязаннооти, предусмотренные законодательством,
учреждение органrcует материально-техническое обеспечение и оснащение

эбразовательного процесса, оборулование помещений в соответствии с государственными и

}{еgтными HopMaM}r и требованиями) осуществляемое в пределах собственньж финансовых
:Dедств. Учреждение имеет официальный сайт в сети <<Интернет>. В соответстtsии с

законодательством Российской Федерации Учрех<дение обеспечивает ра3мощение информачии

;б уrредительньж документаь об организации образовательного процесса в Учреждении.

5.3. Учредитель Учреждения осуществпяет следующие полнOмочия в отношении

\-чреждения:
i) угвержлает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) назначает руководителя УчрежлениJI и прекращает его полпомочиrI;

З) заключаgт, изменЯет, расторГаеттрудоВой цоговор с руководителем Учреждения;
4) определяет предмет, цели и виды деятельности Учре>tсдения;

5) в порядке, установленном законодательством) формирует и угверждает муниципальное

задание на окiu}ание l\dуниципальньlх услуг (выполнение работ) в соотвgтствии с

:редусмоТреннымИ настоящиМ Уставом основными видами деятельности УчреждениrI;

б) осучествJuIет финансовое обеспечение выполfiения муниципального задания;

7) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управленtш имущество, находящееся

з собственности муниципального образования <<Муниципальный округ Сарапульский район
}-:муртской Ресгryбликш> ;

8) опрелеляет виды и перечень особо ценного движимого имущества) закрепленного за

1-чреждением на праве оперативного управления или приOбретенного Учрежлением за счет

;редств' вьIделеннЫх емУ из бюджеТа муЕициПальногО образованИя кМуниципальный округ

сарапульский район Удмуртской Ресгryбликю) на приобретение такого имущества;
9) согласовывает совершение Учреждением крупньж сделок;
l0) принимаетрешенияоб олобрении ýделок сучастием Учреждения, в совершении которьtх

;i\{еется заинтересованность;
1 1) устанавливает порядок определения платы для физическик и юридическ!rх лиц за услуги

работы), относящиеся к основным видам деятельности Учрежления, ока3ываемые

rВЬШОЛНЯеМЫ9) иМ сверХ установленногО муниципального задания, а таюке в случаJtх,

определенных фелеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

12) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности

}'чрех<дения и об использовании закреппенного за ним имущества в соотвотСТВиИ С ОбЩИМИ

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
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13) в случаJIх, предусмотренньж законодательством, принимает рецения об изъягии
;влишног0, неиспользуемого либо исполшуемого не по назначению имуrцеств4 закреплешног0
за Учреждением;

14) согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвюкимым и особо
lrенным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Еа праве оперативного
,,травления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципалъного образования,
вьцеленных на приобретепие такого имущества, а такr(е по приобретеЕию за счgг средств
бюджета муниципального образования недвlDкимого имущества и особо ценного движимOг0
и}ryщества;

15) дает согласие на внесение Учреждением дене}кных средств и иного ип{ущеgгва, за
;{скJIючением недвижимого имущества и особо ценного дви]кимого имущества, в уставный
капитаJI хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их
iчредителя или участника,

16) лает согласие на передачу Учреждением денежньж средств и иного имуществq за
;lскJIючением недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществq Еекоммерческим
организациям в качестве их учредитеJuI или }пrастника;

17) определяет порядок составлениrt и утверждения плана финансово - хозяйственной
fеятельности Учреждения в соотвgтствии с общими требованиями, установленными
\1инистерством финансов Российокой Фелерации;

18) уотанавливает предельно допустимые значения просроченной крелиторской
задолженности Учрежления и предусматривает в трудовом договоре с руководителем
}'чреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соотвgтствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации при наличии у Учреждения
:Iросроченной крелиторской задол>кенности, превышающей предельно допустимые зЕачеfiиrl;

19) осуществляgт контроль за деятельностью Учреждения;
20) принимает решение о реорганIlзации, ликвидации, !Iзменении типа Учреждения;
2 l ) осуществляgг иные полномочия, установленные законодательством.
5.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиЕlльности. В

!:чреждении создtлются и действуют следующие коллегиальныg органы управления:
о общеесобраниетрудовогоколлективаучреждения;
о Педагогическийсоветучреждения;
. Общее собрание родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
5.б. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет руководитель Учреждения

iзаведующий), прошедший соответствующую аттестацию. Руковолитель назначается на
_f олжнOсть Учредителем.

5,1. Руководитель Учреждения:
о предgrавJUIЕт интерgсы Учреждения, действует от его имени боз доверенности;
. и3дает прик€|зы, обязательные к исполнению работниками Учреждения,
. принимаеъ утвер}кдает локальные правовые акты, регламентирующие деятельность

\'чреждения;
. совершает сделки, выдаёт доверенности;
. откРывает лицевоЙ счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством

Российской Федерации;
о разрабатывает, представляет Учредителю на согласоваЕие штатное расписание

\'чреждения;
. устанавливает структурууправлениJIдеятельностью УчреждеЕиrI;
с осуществляет полбор и расстановку педагогических кадров и обслуживающего

персонаJIа, приём на рабоry сотрудников Учреждения, закJIючает с ними, изменяет и прекращает
трудовые договоры, поощряет работников, ныIагает на них взыскания;

. устанавливаетзаработнуюплатуработникамУчреждения;
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. оказывает содействие деятельности педагогических орrанизаций и метOдических

объединений;
. заклЮчаOт договор межДу Учреждением и родителями (законными представителями)

каждого воспитанника;
. организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждении;

. непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в

соответствии с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность;

о Осуществляет приём детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом,

;остояflием здоровья, иtIдивидуальпыми особенностями в порядке, установленЕом Уставом;

о ОСУществJUISтвзаимосвязьссемьямивоспитанников, общественнымиорганизациями)

;ругими обрЬовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

. обеспечиваgг управление имуществом и средствами Учр9ждения в порядке и в

пределах? оIrределенньrх законодательством;
о обеспечивает организацию и выполнение мероприrпий по охране труда, гражданской

обороне и воиfiскому учgry,
. отчитьlвается о деятельности Учреrкдения в порядке и сроки, установл9нные

!'чредителем; 
mдпr vurtджflёнrтýт тrес.ёт в чстановлен - законодательством. руководитель Учреждения несёт в установленном деиствующим

порядке ответственность за деятельность Учрежления, в том числе, создание необходимых

i,словий дJUI воспитания, обучения и содержания воспитанников, в том числе создание

аеобходимьж условий для работы подразделений обrцественного питаниJI и медицинских

i,чреждений, контроль Lrх работы, жизнь и здоровье воспитанников,

5.8. общее собрание трудового коллектива Учреждения:

в своей де"т"ль"осrи Общее собрание трудового коллектива Учреждения руководствуется
Констиryцией Российской Федерации, Федерапьным законом Российской Федерации <об

образовании в Российской Федерач"">, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, наgтоящим Уставом) положением об общем собрании трудового коллектива,

dб*..'собрание трудового коллектива Учреrкления (далее - Собрание) созлается в целях

выполнения принципа самоуправленIбl Учреждения, расширения коллегиальньIх и

.]емократических фор* управления, является постоянно действующим органом.

решения Собрания, при}итые в пределах его полномочий и в соотвgтствии с

законодательством, обязательНы дJIJI исполIIенИJI всемИ членами трудового коллектива,

5. 8. 1. Компетенция общего собранIш трудового коллекгива:

. приНимает Ко.пЛективный договор, дополнеЕИя и изменеНия к Коллективному договору

}'чреждения;
. рассматривает и вносит предложения руководителю по принятию локальных актов,

о Р&ссматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны

;кизни и здоровья воспитанников Учрелцения;
о избирает представителей работников в комиссию по трудOвым спорам илиутверждает

работников, д"пе."роuанньtх представительýым органом работников
. В 

"ny.r**, 
когда раЬотникИ Учреждения не объединены в какие*либо первичные

;трофсоюзные органиЗации или ни одна из имеющихся первичньrх профсоюзных организаций не

оьraд"""a, более половины работников учреждения и не уполномочена в порядке,

VстановлеНном ТруЛовыМ Кодексом Российской Федерации, представлять интересы всех

работников в социаJIьНом партнерQ,тво на локальflом уровне, на общем собрании работников для

осуществленLIя указанных полномочий тайным голосованием избирается и3 числа работников

ltной представитель (предсгавительный орган) или уполномочивается действующая

профсоюзная организациrI.
. опреДеjUIетпорядок иусловиJI предоставления социальньж гарантий ильготв пределах

компетенции УчреждеЕия;
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о рассматривает и обсужлает вопросы материалъно-технического обеспечения
}'чреrкдения и организации обршовательного процесса, вносит предло}кения руководитеJIю
}'чреждения и Учредителю;

. заслушивает информачию администрации органов самоуправления Учреждения по

э азличным Еапр авлениям деятельности Учр еждения ;

. рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции
:ругих органов самоуправления и вынесенные на обсуждение общего собрания колJIектива

зчководителем Учреждения или органов самOуправлениrI Учрежления.
5.8.2.Общее собрание трудового коллектива собирается руководителем Учреждения и

:]равомочно, если на нём присутствует не менее 2l3 работников Учрежденлtя.
5.8.3.fuя ведения Общего собрания трудового коллектива открытьIм голосованиеМ

;lзбирается председатель и секрgгарь. Общее собрание трудового коллектива Учреждения
;обирается не реже 2-храз в год.

5.8.4.Решение Общего собрания трудового коллектива считаетоя принятым, если за него

:lроголосовало больше половины участников от количества присутствующих, Решение Общего

;обрания трудового коллектива оформляется протоколом. Организация ведениrI протоколов и
хспоJIнение решений Общего собрания трудового коллектива Учрежлениr{ осуществляется
э\ководителем Учреждения.

5.9. Педагогический совет Учреждения:
о опродеJIяетнаправленияобразовательнойдеятельностиучретсдения;
. рассматриваетfiрограммураj}витияУчреждения;
. бтбирает и утверждает образовательные программы для использованиJI в Учрех<денлiи,
о }стOнавливает режим образовательной деятельности воспитанников) в том числе

:родолжительность учебной недели (пятидневнаJI или шестидневная);
. обсуждаgг вопрOсы содержанлuI форрl и методов образовательного процесса,

:L-Iанирования образовательной деятельно сти Учр еждения;
. рассматривает вопросы повышениrI квалификации и переподготовки кадров,
. оргапизует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического

]гьпа,
. заслушивает информацию руководрmеля по созданию условий для реализации

: с но вной обцеобразовательной программы;
. заслушивает сообщения о состOянии санитарно - гигиенического режима Учреждения,

заболеваемости сотрудников и дgгей;
о приним{lет решени0 по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесеrtным

!: э}{петенции заведующего Учрещдеfiия.
5.9.1.В состав Педагогического Фвета входят все педагоги Учреждения с правом основного

]o.,Ioca.

5.9.2,Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присугствует не менее 2/З

i:o состава. Решение Совета считаgтся при}лrIтым, если за нег0 проголосовало большинство
:эисугствующих членов CoBgTa, Руководитель Учре>rсдения имеет право решающего голоса при
:авенстве голосов в Совете. Решение, приЕятое в прёделах компетенции Совета педагOгов и не
:эотиворечащее законодательству, является обязательным.

5.9,3.Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. Прелселатель Совета:
о организуетдеятельностьпедагогическOгOсоветаучреждения;
о информируgг членов Педагогического совgга о продстоящем заседании за 10 дней;
. регистрирусг поступающие в Педагогический совет заявлениrI, обращения, и иные

чатериirлы;
о опроделяет повестку заседания Педагогического совета;
о организует и контролирует исполнение решений Педагогического сOвgга,

. отчитывается о деятельности Педагогического совета перед руководителем
\-чреждения.
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5.10. Общее собрание родителей (законных представлrтелей) Учрежления воспитанников
}'чрежления (далее Собрание) является коллегиальньм органом управления и действует в

соответствии с ycTaBoMI Учреждения. Собрание состоит из всех родителей (законньг<

:Iредставителей) воспитанников Учрокдения, собирается не реже 2 раз в год. Заседание Собрания
:lравомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных
:Iредставителей) воспитанников Учреждения. Решения Собрания приЕимаются простьш
большинством голосов присугствующи2( родителей (законньгх прsдставителей) воспитанников
}-чреждения. На первом заседании из состава Собрания избирается председатель Собрания и
секрgгарь Собрания сроком на один год. Заседания Собрания оформляютOя протоколом.

К компgгенции Собрания относится:5.10.1.
о участие в совершенствованииусловий дJuI осуществлениjI образовательного процесса,

охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности;
. защитазаконных прав и интересов воспитанников УчреждениJI;
. организация и проведеЕие меропр}итий Учреждения;
о укрепление хозяйственной и материальной базы Учреждения;
. избрание представителей из числа родителей (законных представителей)

восп}rганников в члеЕы Управляющего совета,
. организации и участия родителей в ремOнте помецений, оборудования и

тозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озелеЕении территории Учреждения.
5.11. Коллегиальные органыуправления Учреждением вправе самостоятельно выступать от

;{_\{ени Учреrкдения, действовать в интересах Учретсдения добросовестно и ра3умно,
ссуществлять взаимоотношения с органами влаоти, оргitнизациями и общественными
объединениями искJIючительно в пределах полномочий, определённьтх настоящим Уставом, беЗ

:трава заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязатеJIьства Учрежления.
5.12. Отвегственность членов коллегиаJIьньlх органов управления УчреждениrI

-,,станавливается Гражданским кодексOм Российской Федерации.
5.13. КоллегиatJIьные органы управления Учреждением вправе выступать от }Iмени

\-чреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю
-.,казанных органов заведующим Учреждением в объёме прав, предусмотренньrх доверенностью.

5.14. В цеJuIх учета мЕениrI воспитанников, родителей (законных представителеЙ)
несовершеЕнолетних учащихся> воспитанЕиков и педагогических работников по вопросам

i:травления Учроlсдением и при принrIтии Учрежлением локальньD( нормативньlх актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законньгх
:тредставителей) несовершеннолетних }ЕIащю(ся, воспитанников и педагогиЕIеских работников в

\-чреждении может быть создан совет родителей (законных представителей)
_jесовершеннолетних воспитанников. Организация, состав, порядок работы и принятия решений

;анного совета регламентируется вtлугренними положениllми и иными документами укitзанного
:lредставительнOго органа,

5.15. Педагогический совет Учреждения, Общее собрание родителей (законньlх
:тр€дстаЕителей) воспитанников Учреждения, заведующий УчреждениJl в случае принятия
_:скапьного нормативного акIа, затрагивающего права и законные интересы учащихся,
ээспитанников Учреждения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
,,-чащихся, воспитанников педагогических работников, перед принrIт}Iем решениrI о принrtтии
-анного акта направJulет проект локаJlьного нормативного акта в соответствующий совет
: одителей (законных представителей) несовершеннолgгних учащихся, воспитанников.

5,16. Проекты локаJIьньrх нормативных актов отправJuIются в указанныЙ совет при создании
гжою совета в Учреждении по инициативе роллrгелей (законных представителей)
н есовершеЕнолетних воспитанников.

5,17. Совет родителей (законных представителеЙ) несовершеннолетних воспитанЕиков не

:]озднее пяти учебных дней со дня поJц/чения проекJц указанного локальЕого нормативного акта,

направляет в Педагогический совет Учреждения, Управляющий совет, Общему собраниЮ
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:одителей (законных представителей) воспитанников Учрежленrм или заведующему
}-чреждения мOтивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.18. В случае, если соответствующий совет родителей (законньгх представителеЙ)
:-:эсовершеЕнолетних воспитанпиков выразил согласие с проектом локального нормативногО
зкта, либо если мотивированное мнение не посryпило в указанный в настоящем гц/нкте срок,

Ifедагогический совет, Управляющий совgт, Общее собрание родителеЙ (законньIх

:эедставителей) воспитанников Учреждения, заведующий Учретtдения принимаgг локальныЙ

-псрмативный акт.
5.19. В случае, если мотивированное мнение совgга родителей (законных представителеЙ)

jэсовершеЕнолетних воспитанников не содержит согласиrI с проектом локаJIьного нормативнОгО

:зза либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет, Общее
:збрание родителей (законных представителей) воспитанников Учрождения, заведующиЙ
:"'чреждения вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения
: проект локальпого нормативного акта либо не согласиться с мнением Ir принять локальный
.]р}lативный акт в первоначальной редакции.

5.20. Нормы локальных fiормативньD( актов, ухудшающие положение воспитанников или
:зб,отников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании,
::},]овым законодательствOм либо принятые с нарушением установленного порядкq не

.: э } l}{енJIются и подле}кат отмене Учрехqдением,

6.Труд и социальная защита.
6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основетрудового

: ]ювора составлrIют трудовой коллекгив Учреясдения.
6.2. Порядок найма и увольнения, формы и систома оплаты трудq продоляffiтельность и

::"спорядок рабочего дня, продоJDкlrгелькооть и порядок предоставления выходных днеЙ,
:кеюдньtх и дополнительньD( отгý/сков, другио вопросы деятельности членов трудового
с:t.аlектив€l Учреждения реryлируются трудовым законодательством РФ и коллективным
: _r:ioBopoм.

6.З. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не нюке минимальноЙ,
, ;тановленной законодательством РФ.

6.4. При реорганизации или ликвидации Учрежление обеспечивает сохранность документов
:] .,IIцному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизачии) илll в архив
::;t jlиквидачии), принимает меры по трудоустройству высвобоrкдаемьж работников.

6.5. ýководитель Учреждения может вьгходить с ходатаЙством перед Учредителем о
]:._]вIlжении членов трудового коллектива на награждение грамотами, поJц/чение званий и
::,":Itьtи мерами поощренюI за высокие результаты работы.

б.б, Учреждение обязано:
. обеспечивать право работников на здоровье и безопасные условия труда;
. проводить со всеми поступающими на рабоry, а таюке переведёнными на другую

:ri"оry обучение и иЕструктаж по охране труда. Организовывать пpoBeplqy знаний работников
-r--{?е;,iiдения 

по охране труда.
о обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому

:::Dtsору от несчастных случаев на производстве и профессион€}льньD( заболеваний в

l ]*]lв€тствии с федеральным законом.
. обеспечивать соблюдение работниками Учреждения инструкций по 0хране труда.
. обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или

: :з;ными условиrIми 1рула).
о обеспечивать работников Учреждения специальной одеждой и другими средствами

,::: - il вItýtiUIьной защиты,
. проводить своевремепное расследование несчастньIх случаев Еа производстве.
. обеспечивать прохождение обязательных пер}lодических медицинских осмотров за

:чет средств Учрежления;
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о исполнrrть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том
чtlсле законодательством о специальной оценке условий трупа, и иными нормативными
:lравовыми актами, содоржащими нормы трудового права, коллективным договором,
;о глашениJIми, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7. Участники образовательного процесса.
7.1. УrIастниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их

:,эдители (законные представители) и педагогические работники.
7,2, Права и обязанности учасfiIиков образовательного процесса в Учреждении

: предеJIяются Конвенцией о правах ребенка, Констиryцией Российской Федерации,
Феlеральным законом Российокой Федерации кОб основных гарантиях прав ребенка в

?оссийской Федерации>>, ФедеральныN,I законом Российской Федерации <Об образовании в

?оссийской Федерации>, иЕыми нOрмативными правовыми актами в области образования.
7.З, Отношения воспитанника и сотрудника Учрехдения строятся на основе сотрудничествq

,,:аiкениrl личности ребёнка и предоставление ему свободы развития в соответствии с
:,1 нJлrвидуыIьными особенностями.

7.4. Учреждение обеспечивает соблюдение прав каждого ребенка.
Не доrryскается привлечение воспитанников без согласия воспитанников и их родителей

зlконньгх представ}rгелей) к труду, не предусмотренно[,fу образовательной программой. Не
:эгryскается приЕуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-
*J--lIlтические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное
,Dлiвлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационньIх кампаниях и
1,э-тlтиtlесютх акциях.

'7,5. Родители (законные представители) несовершеннолетню( воспитанЕиков имеют
:эеимущественное право на обучение и воспитание детей поред всеми другими лицами, Они
:5язаны заложить основы флвического, нравственного и интеллектуального развит}uI личпости
:5енка.

7.6. Органы государýтвенной власти и органы мgстного самоуправления, Учреждение
: iiазьIвают помощь родитеJuIм (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников
: воспитании детей, охране и укреплении чrх физического и психического здоровья, развитии
,iнJл{вIlдуаJIьньж способностей и необходимой коррекции нарушений их ра-звития.

'7.7. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних
::€ш{танников устанавливаются Федеральным законом (Об обржовании в Российской
Эе:ерации)), иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.8. За ноисполнеЕие или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленньrх
:_:;тояцим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные
_эе.]ставители) несовершеннолетЕих воспитанников несут ответственность, предусмотренную
:.iконодательством Российской Фелерачии.

i,9. Педагогические работники пOльзуются академическими правами и свободами,
,. :-:ановленными Федеральным законом Российской Федерации <<Об образовании в Российской
Эt:ерации), иными фелеральными законами.

7.10. Педагогические работники имеют трудовые правц социальные гарантии, а также
:,]язанности в соответствии с Федеральным законом Российскоli Федерации <Об образовании в

J:ссlrл"rской Фелерации>>, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фелеральными
l:j{oHaMII и зiконами Улмуртской.Ресrryблики, нормативными актами Муниципального
: 1эазования <<Муниципальный округ Сарапульский район Улмуртской Республики>,

7.1l. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги
:,:.;:шпанникам в Учреждении, gсли это приводит к конфликту интересов педагогического
:.1,огника.

?.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательЕую деятельность,-з политической агитации, приЕуждения воспитанников к принятию политичеСких,
:*_]I{гllозньtх или иных убеждений либо отказу от них, дJuI р€lзжигшIия социальной, расовоЙ,

lб



:i:]llонапьной или религиозной розни, для агитации, пропагандир},ющей исключительность,
_-:,евосходство либо неполноценнOсть граrкдан по признаку социальной, расовой, пациональноtI,
::.:;1п{озноiа или языковой принадлех(ностц их отношения к религии, в том чиоле посредСтвОм
::збщения воспитанникам недостоверньгх сведений об исторических, о национыIьньtх,
:;,.;lгIlозньtх и культурньгх традициях народов, а также для побуждения воспитанников к
: : .,1 ;; в ltям, противоречащим Констиryции РоссиЙскоЙ Фелерации.

-.1З. Педагогические работники несуг ответственность за неисполнение или ненадлежащее
,:__,_::eнile возложенflьж на них обязанностей в порядке и в случаях, которые устанOвлены
_:_:];lьными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

:. -,: .._;tками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.
]lэава rr обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах вIIутреннего

-:,:]вOю распорядка и других локаJIьных актах Учреждения, трудовьж договорах и
: . _-:.-iccTHbж lrнструкциях работников,- 

_ -:., Прlrёrr на рабоry в Учреждение осуществляется на осповании трудового договора,
: i ,, j] чзе}Iого в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации.

-.._<. К пе.f,агогl{ческой деятельности доtryскаются лIIца, имеющие образовательныЙ ценз,
. -::b:_i: о:lре]е,.Iяется в порядке, установленном законодательством Российокой Федерации в

: : ::: с5Dазсзан;iя,
- .5. К :е:агогической деятельности не допускаются лица, в отношении которьж

: : ,' ;:з..::",;1],l законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики устанQвлены
- , _ -эе. jтз,.,F;:,,i]е ограниченI4rI на занятие педагогической деятельностью).

- .-. \-с.,..в]я оплаты труда работников Учрелqдениrl, в том числе, рiвмеры должностного
- , - |--. -,-;, 1:-11.jlцьгх ставок), доплат, надбавок, выплат стимулирующего и компенсационного

,:::j::efa \,станавлlшаются трудовым договором между работником и руководителем
-_:e;,*i-eH;я в соответствии с действующим законодательством Российской Федерациrr,

, -."..J:aкoii Ресrryблики и нормативными правовыми актами оргапов местного самоуправленIrя.

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
! _ I1зltенение типа Учреждения осуществляется в соответствии с деЙствующим

: ,:_, _ n ] -aTe.lbcтBo}I в порядке, установленном Администрацией муниципального образования
, .1," ял:"ll*э_-:ъ.{ыl'i округ Сарапульский район Удмуртской Республики>,

Р.,rпгаqllзпццд Учреждения (слияние, присоединение) раздоление, выделение,
-,- J- :^:,- - : :,---rpl пплтт?Dлптrтaс D aллт,.роI{зводится в соответствии о действующим законодательством Российской

" \:.:rryртской Ресгryrблики в порядке, установленном АдминистрациеЙ- ;-:-:-:'-J', l'. )

,,..,,,-,,..-.-...о образования <Муниципальный bnpy. Сарапульский район Удмуртской
- ----i---.-..
,-: -__. _-,llлq-:'-

i ] \-upa,,aeнlte \1ожет бьtть ликвидировано на основаниях, предусмотренных действующим
.:"_.-:с-?т€.lьство}1, в порядке, опредеJI'Iемом Администрацией муниципального образованлtя

, | 
-" . ;1 _1 ll п a-r ь ны Гt о крr-г С арапульскlrЙ раЙон УдмуртскоЙ Республики> .

i : ПрIr.lIIквllдацillt Ir реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется
. ,, i;:eHlle rх прав и tiкгересов в соответствии с законодательством Российской Фелерачии и

: ":., ::скоЙ Республики.

9. Изменения Устава Учреждения.
: _ ИзмененItе и дополнение в Устав Учрепсденrtя моryт вноситься по мере необходимостrr.

: - :::-, iill у-гверждается в порядке, установленным Учредителем.
: -?. Изменения (дополнения) в Устав Учреrкдения (Устав в новой релакции) вступают

.. с }Io}{eHTa их государственной регистрации.
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